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Локальный акт №7
ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ 

муниципального общеобразовательного учреждения
 «Хагынская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией.
1.2. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. Его труд оплачивается в зависимости от численности воспитанников согласно Положения по доплатам и надбавкам работников Учреждения.

1.3. Классный руководитель в своей деятельности подчиняется директору школы. Текущее руководство его работы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе в Учреждении.
1.4. Классный руководитель работает в режиме рабочего дня согласно расписания занятий в классе и проводимых мероприятий.

1.5. Классный руководитель самостоятельно планирует свою работу, утверждает полугодовые планы в недельный срок начала планируемого периода у заместителя директора по ВР, предоставляет каждую четверть отчет о проделанной учебно-воспитательной работе в классе, а также всю необходимую отчетность администрации, получает от администрации школы необходимую нормативно-правовую и организационно-методическую информацию.

1.6. Классный руководитель организует воспитательный процесс в классе, обеспечивает соблюдение режима работы Учреждения, норм и правил охраны труда обучающихся, ведет всю необходимую документацию.

2. Функции. Общее положение.

2.1.  Изучение личности учащегося;

2.2.  Анализ, координация и коррекция общеобразовательного процесса и взаимоотношение в классе;

2.3.  Координация образовательной деятельности педагогов, работающих с учащимися класса;

2.4.  Организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, коллективных творческих дел и т.д.

2.5.  Социальная защита учащихся (совместно с социальным педагогом);

2.6.  Работа с родителями учащихся;

2.7.  Педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в школе.

3. Содержание работы.

3.1. Составляет список класса и оформляет классный журнал (в начале первой учебной недели);

3.2.  Изучает условия семейного воспитания учащихся (в течение первой учебной четверти);

3.3.  Уточняет или составляет социальный паспорт класса и сдает его социальному педагогу (в течение первой учебной четверти);

3.4.  Собирает и имеет полную информацию об участии учащихся класса в учреждениях дополнительного образования (в течение сентября).

3.5.  Организовывает коллективное планирование жизнедеятельности класса на год, сдает на утверждение заместителю директора по ВР (сентябрь);

3.6.  Организовывает получение учебников в школьной библиотеке (в течение первого,                                                                                второго учебных дней), организовывает контроль за состоянием школьных учебников и  сдачу школьных учебников в библиотеку (в конце учебного года);

3.7.  Проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, в том числе в деятельности объединений дополнительного образования, в целях развития их способностей (в течение первой четверти). Контролирует участие в кружках, секциях, клубах и других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы;

3.8. Осуществляет контроль за ведением классного журнала учителями-предметниками. Решает проблему индивидуальной помощи неуспевающему ученику;

3.9.  Проверяет дневники учащихся;
3.10. Проводит классный час (или) час информации и общения согласно расписания;

3.11. Информирует учителей предметников об отсутствии учащихся на уроках и причинах отсутствия;

3.12. Осуществляет контроль за санитарным состоянием класса и закрепленных за классом участков территории школы. Организует генеральные уборки;

3.13. Организовывает коллектив класса на участие в школьных делах;

3.14. Дежурит на общешкольных вечерах и других мероприятиях (согласно графика дежурства);

3.15. Посещает заседания классных руководителей; семинары, совещания по вопросам воспитательной работы, другие мероприятия, связанные с повышением педагогического мастерства классного руководителя;

3.16. Организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году и вместе с активом класса отчетно-выборную компанию в классе;

3.17. Проводит педагогический анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса в классе и дает его заместителю директора по воспитательной работе;

3.18. Создает в классе обстановку, положительно влияющую на психологическое состояние ребенка и его обучения;

3.19. Оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по ВР или директора школы: о поведении учащихся; о случаях грубого нарушения учащихся класса Устава Учреждения; о необходимости социальной защиты своих учащихся, и вместе с ними принимает необходимые педагогические меры;

3.20. Организовывает работу родительского комитета класса; проводит родительские собрания; осуществляет индивидуальную работу с родителями детей, состоящих на учете; получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей;

3.21. Организовывает ремонт классного помещения;

3.22. Осуществляет педагогическую помощь органам ученического самоуправления класса и представителям школьного самоуправления в классе в организации жизнедеятельности классного коллектива, подведение итогов жизнедеятельности классного коллектива; 

3.23. Совместно с самоуправлением, ученическим активом, родителями организует каникулярные мероприятия своего класса.

4. Алгоритм работы классного руководителя

Ежедневно:

1. Педагогическое сопровождение развития личности.
2. Организация и контроль питания.

3. Индивидуальные беседы с учащимися.

4. Организация и контроль дежурства в классе.

5. Совместная работа с учителями.

6. Проверка и отметка посещаемости.

7. Экстренная связь с родителями.

Еженедельно:

1. Планерка учителей.

2. Посещение уроков.

3. Работа с активом.

4. Час общения.

5. Контроль посещаемости репетиций.

6. Работа с учебной и воспитательной документацией.

7. Проверка дневников.

Один раз в две недели:

1. Анализ успеваемости.

2. Контроль готовности к урокам.

3. Анализ пребывания детей в клубах, кружках.
Ежемесячно:

1. Составление информационных листов успеваемости.

2. Посещение семей.

3. Досуговое мероприятие.

4. Организация творческой деятельности.

5. Взаимодействие с учителем в сборе творческих работ учащихся, помощь в их издании (оформлении). Мотивация поощрения.

6. Собственная методическая, исследовательская, издательская деятельность.

7. Родительские собрания.

Один раз в четверть:

1. Генеральная уборка кабинета.

2. Подведение итогов четверти.

Один раз в год:

1. Работа с личными делами.

2. Сдача классных журналов.

3. Формирование эстетически воспитывающей среды в кабинете, школьной среде, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

4. Организация родительского самоуправления, участие в организации летнего труда и отдыха.

5. Организация ремонта.

6. Сдача отчета за год.

